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1. Inleiding

De Stichting Buru Nyakwere Nederland (SBNN) zet zich sedert 2004 in voor het gebied rondom het
Keniaanse dorp Nyakwere, meer bepaald de gehele onderwijsdivisie WestNyakach, in het westen van
Kenia, nabij het Victoriameer.

In 2015 werden weer vele projecten uitgevoerd in Kenia. Vele daarvan via het programma dat SBNN
en Edukans samen hadden afgesproken.Alle projecten werden ter plaatse onder toezicht van het
stichtingsbestuur en in nauwe samenwerking met de lokale gemeenschap, SBNN Kenya, de diverse
schoolcomités en het Keniaanse Ministerie van Onderwijs uitgevoerd (zie Hoofdstuk 3).

Uiteraard werden in Nederland weer fondsen geworven om de projecten te kunnen uitvoeren
(Hoofdstuk 2). Op bestuurlijk viak werd de in 2011 ingezette verzelfstandiging van de lokale partner
SBNNKenya verder gezet. Deze zal in 2016 verder geconcretiseerd worden door de participatie van
SBNN in het STARschool programma van Edukans.

2. Werking in Nederland

De werking van SBNN in Nederland is grotendeels gebaseerd op enerzijds voorlichting over de
projecten en leefomstandigheden in Kenia en anderzijds de fondsenwerving voor de SBNN projecten
aldaar.

2.1. Bestuur SBNN

SBNN werd op 18 mei2004 in Hulst opgericht. Sindsdien heeft zij vele kleine en grote projecten
uitgevoerd in West-Nyakach In 2004 werd gestart m et de steun aan 2 basisscholen, de Nyakwere PS
en de Sango Buru PS. Op dit momentbouwt SBNN aan de toekomst van de ongeveer 10.000 kinderen
van 28 basisscholen. Qua infrastructuur heeft de stichting tot doel dat elke van de 28 publieke lagere
scholen in zijn werkgebied in 2015 over minstens 8 permanente klaslokalen en 2 volwaardige
kleuterklassen beschikt. Andere speerpunten van SBNN zijnschoon drinkwater, strijd tegen HIV,
sanitair en hygiéne.

SBNNontvangt donaties van zowel individuen en organisaties. Daarmee heeft SBNN de afgelopen
jaren vele infrastructurele projecten gedaan in de scholen, zoals de bouw, renovatie en afwerking van
klaslokalen, bouw van toiletten, aanleg van watertanks etc. Sinds een aantal jaren zet SBNN zich ook
in voor verbetering van de kwalititeit van het onderwijs door training van leerkrachten en leden van
de schoolbesturen. Daarvoor werd in 2012 in het werkgebied van SBNNeen leercentrum gebouwd.

Reeds meerdere jaren wordt SBNN in haar werk gegeund door Edukans. Naast advisering staat
Edukansin voor een deel van het benodigde budget voor infrastructurele projecten, sportcompetitie s,
onderwijskundige activiteiten, kwaliteitsprojecten en alle trainingsactiviteiten. Concreet houdt dit in
dat zij in staan voor 1/3 van de ben odigde fondsen voor het met hen afgesproken programma.

In 2015 is het bestuur van SBNN, bestaande uit 4 personen, ongewijzigd gebleven:
- Dirk Van Bunder, toegetreden tot bestuur bij oprichting:functie=penningmeester.
- Ludi Aerts, toegetreden tot het bestuur op 24 januari 2013: functie = voorzitter.
- Piet van Hauten, toegetreden op 24 januari 2013: functie = vice -voorzitter
- Henda Khemaja , toegetreden op 24 januari 2013; functie = secretaris

Het bestuur kwam drie keer keer bij elkaar, namelijk op 8 april 201 5, 22 juli 2015 en 15 oktober 2015.
De website is bereikbaar op www.sbnn.nl. SBNN is te bereiken viainfo@sbnn.nl en
sbnnkenya@gamail.com

Het bestuur zet in op de verantwoordelijkheid en inspanningen van de lokale partner. SBNN heeft er
bewust voor gekozen om te werken vanuit de lokale structuur gereguleerd door de Keniaanse
overheid en van daaruit hulp te bieden. Dit met name om te vermijden dat er parallelle structuren
ontstaan die mogelijk conflicteren met de bestaande en gehanteerde onderwijssystemen. SBNN is van
mening dat daardoor de hulp het best tot zijn recht komt, het meest duurzaam zal zijn en
samenwerking (met lokale partners) bevordert. Ook speelt het daarmee in op een gewijzigde houding
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van de Kenianen, die een meer eigen en zelfstandige koers willen varen met minder dictaat vanuit het
Westen. SBNN speelt daarom meer een ondersteunende en regiserende rol ten dienste vanSBNN
Kenya en helpt hen met name in het vinden sponsoren voor specifieke projecten.

Dat wil niet zeggen dat SBNN niet actief is in Nederland. Sensibilisering, voorlichting en
fondsenwerving worden nog altijd gedaan. De activiteiten in Nederland maken de werking in Kenia
immers mogelijk. SBNN krijgt daarbij de hulp van vele partners en symphatisanten.

Daarbij dient opgemerkt dat SBNN geen personele of overheadkosten heeft, zoals vliegtuigtickets,
visumkosten, verblijfkosten, etc. De werkingskosten bedragen sinds de start van SBNN minder dan
1% van de inkomsten.

2.2. Inkomsten Nederland
Om haar doelstelling te bereiken, zamelde SBNNook in 2015 financiéle middelen in.
Er wordt daarbij samengewerkt met diverse organisaties.

In 2015 kreeg SBNN steun in de vorm van donaties van:

-Heijmerink Reith Stichtingtw.v 0 75 00 p r(loopféstk 3¢ n

-Stichting Pelgrimshoeve t.w.v. 0 1 . G Ov@or de bouw van een

waslokaal voor de small home voor gehandicapte kinderen in Abwao

PS (project zal uitgevoerd worden in 2016)

-Een stichting die niet bekend wil worden gaf in 2015 G 7 1- 4qor

- het plaatsen van dak op nieuwe klas in Ombugo PS (hoofdstuk 3)
TR -Marthe van Rijswijk Foundation t . wDwHolswe 8. 0

projecten (zie hoofdstuk 3) prommEa

-Dr . Hof st eest i c h-t(boovwgkletterkias iw Obanda PS5, pfojed zal uitgevoerd worden

in 2016). Het geld voor het project in Rachier PS (hoofdstuk 4) werd reeds ontvangen in 2014.

-De Lijn in Wat Q-1 (eorpWSH-projecten, zié hodfdstlk 3)

In totaal werd via diversep ar t n e rild,-- vetk@gen.

. CRMSHO,
% Q/\.’ & /(‘

LER)

Met eigen acties (0.a quiz en verkoop keniaanse spulletjes) werd in 2015 U 1.854,94- verdiend.
Aan rente wentvdngen. 42, 45

Belangrijkste partner van SBNN is al jaren Edukans. In 2015 werden dan ook vele projecten van het
gezamelijke actieplan 2014/2015 uitgevoerd. In 2015 gaf Edukans in totaal U 8 &-5dan projecten
van SBNN. De wijze waarop Edukanshet werk van SBNN ondersteunt is bijzonder waardevol en zeker
niet enkel op financieel gebied. De steun en adviezen dragenimmers bij aan de capaciteitsopbouw
van SBNNén haar lokale partners.

2.3 . Kosten Nederland

De bankkosten voor de rekening van de stichting bijde Rabo bank Hul st be-ddpoegen 062,
ui tzonder i n-guanyartkosténwerder de secretariaatskosten en overige kleine

werkingskosten betaald door de bestuurleden.

Er waren in 2015 geen kosten voor accountantscontrole en Kamer van Koophandel.

Voor het abonnement op de websi t e we r dbethaBbl9HieBnge bleven in 2015 de
werkingskosten beperkt tot 0110, 81

Daarnaast werden een paar zaken(meest v oor het sport pr o-gangekoshh Jie t . w. v .
ook hoofdstuk 3.



3. Projecten in Kenia

Er werden diverse projecten uitgevoerd in alle 28 basisscholen in de West-Nyakach onderwijsdivisie in
Kenia. Sommige projecten zijn schooloversclhrijdend, andere zijn schoolgericht.

Alle 28 scholen zijn officiéle publieke scholen en door de overheid erkent. De overheid betaalt der
halve het salaris van de door de overheid geplaatste leerkrachten (gemiddeld 7 per school), een
geringe bijdrage per kind voor lesmateriaal en een beperkte bijdrage voor
onderhoudswerkzaamheden. De scholen kennen een geschiedenis variérend van 28 tot 93 jaar.

De schoolgebouwen staan allen op gemeenschapsgrond. In de meeste gemeenschappen vormen de
scholen het centrale middelpunt. De scholen kunnen rekenen op een brede sympathie in de
gemeenschap. Hoe miniem ook de mogelijkheden, de meeste mensen trachten de school te
ondersteunen daar waar mogelijk. Tot dusver bestond de steun van de gemeenschap veelal uit het
repareren van slechte lemen gebouwen. Een karwei zonder einde. Door het verbeteren van de
onderwijsomstandigheden verschuift de rol van de gemeenschap i naast het reguliere onderhoud,
waarvoor ook een beperkt budget van de overheid wordt verkregen i meer en meer naar de kwaliteit
van het onderwijs. SBNN ondersteunt dit proces door het aanbieden van trainingen aan de leden van
de schoolcomités. Daarnaast worden ook workshops & trainingsdagen georganiseerd voor de
onderwijzers.

Alle projecten werden net zoals voorgaande jaren ter plaatse onder toezicht van het stichtingsbestuur
en in nauwe samenwerking met de lokale gemeenschap, SBNN Kenya, de diverse schoolcomités en
het Keniaanse Ministerie van Onderwijs uitgevoerd. In totaal werd 44.475 euro overgestort naar Kenia
en werd 365 euro aan materialen in Nederland gekocht. Er werd dus in total 44.840 euro voor de
projecten in Kenia gebruikt. Voor de 44.475 euro die overgestort werd, werd in totaal 4.660.106 KES
verkregen. (gemiddelde koers = 104,3 KES).

Totaal Storting naar Kenia KES
2014/2015 0117925 017925, |1.764.627
2015 0114550 014550, | 1.555.053
2015 01120-00 0120-00, |1.340.426
Nederland 0365
TOTAAL u44.,84 U44.,475] 4.660.106

3.1. Overhead Project

Binnen het programma werden de zogenaamde overhead kosten in 2015 voor de eerste keer volledig
gedragen door SBNN Kenya zelf, uit zelf gegenereerde eigen gelden. Vanaf 2016 zal SBNN Kenya
instaan voor de werkingskosten en een paar andere onderdelen van het STARprogramma, voor een
totaal van 12000 euro.

3.1.1. SBNN Kenya

Het Nyakach district in de provincie Nyanza in Kenia bestaat uit meerdere onderwijsdivisies. Een van
die divisies is de WestNyakach divisie. Deze omvat 2 zones: de Bolo zone en de Kodingo zone. Het
werkgebied van SBNN omvat de gehele WestNyakach divisie. Deze divisie telt28 openbare
basisscholen (15 in Kodingo zone & 13 in Bolo zone). Samen met de gemeenschappen tracht SBNN de
onderwijsomstandigheden en de onderwijskwaliteit in deze scholen stapsgewijs te verbeteren.

Om lokaal SBNN verder te verankeren werden in 2011 SBNN Kenya opgericht. SBNN Kenya is officieel
geregistreerd bij het Ministerie van Sociale Zaken als Community Based Organisation (CBQO)

Elke openbare basis school in WestNyakach is in SBNN Kenya vertegenwoordigd. SBNN Kenya heeft
een dagelijkse bestuur. In het bestuur is elke cluster (gebied) van West Nyakach vertegenwoordigd.

Belangrijkste partners van SBNN Kenya zijn hetMinisterie van Onderwijs via de District Education
Officer (DEO) Nyakach en de Area Education Officer (AEO) WestNyakach, de 28 publieke
basisscholen in WestNyakach en hun schoolmanagement de Chiefs van de Area en diverse lokale
groepen



SBNNKenya ondersteunt en begeleidt de schoolcomités (de zogenaamde BOMi Board of
Management) bij projecten en stemt tevens de verschillende kwaliteitsprojecten en infrastructurele
projecten op elkaar af. Daarnaast buigt zij zich over de projectvoorstellen van de scholen. Elke BOM
bestaat uit 15 leden. De hoofdonderwijzer is de secretaris van de BOM De andere 14 leden (incl. de
voorzitter) zijn verkozen door de gemeenschap.

Bij de uitvoering van de projecten stelt SBNN Kenya steeds 10 uitgangspunten voorop.

In 2015 is de voorzitter van SBNN Kenya, dhr. Owalla overleden. Dhr. Owalla heeft een belangrijke rol
gespeeld om van SBNN Kenya een volwaardige gesprekspartner te maken. In 2015 werden tevens de
statuten van SBNN Kenya aangepast zodat ook dehoofdonderwijzers deel uitmaken van SBNN Kenya.

Voor de werking van SBNN Kenya zoad registratie, statuten, trainingen , secretariaat en vergaderingen
werd in 2015 95.700 KESbesteed. Dit budget wordt vanaf 2014 gefinancieerd uit Keniaanse gelden.
SBNN Kenya heeft een aparte rekening geopend om met name deze kosten te financieren

3.1.2. Kwalit eitsmedewerker (Quality Assurance facilitator - QAF)

De samenwerking tussen een eigen kwaliteitsmedewerker en het ministerie werd in 2014 stopgezet.
SBNN Kenya heeft in overleg met het ministerie beslist dat de kwaliteitsmedewerker van SBNN Kenya
niet vervangen zal worden. Vanaf 2016 zal SBNN Kenya in het STARschool model van Edukans
participeren. In 2015 werd daarom slechts 2000 KES uitgegeven.

3.1.3. Exploitatie van het  leercentrum, het CFDC (Child Friendly development Centre )

Het CFDC is operationeel vamaf oktober 2012. Dit centrum moet doorgroeien naar een zelfredzame
voorziening die zichzelf bedruipt.




In het computerlokaal worden computertrainingen gegeven en kan men terecht voor alle ict - en
daaraan gerelateerde diensten; surfen op het internet, pr inten, etc....

j_#

In de boekhandel werden in 2015 voor meer dan 4 miljoen KES aan boeken en lesmaterialen
verkocht. De belangrijkste klanten van de boekhandel zijn de lagere scholen die via de Nyaburu
boekhandel hun overheidsgelden voor boeken besteden.




Vanaf 2013 organiseert SBNN Kenya zelf kleuteropleidingen in zijn leercentrum onder de naam
Nyaburu ECD College. Het Collegeneeft een eigen lokale Board of Management

In 2015 volgden 38 leerkrachten een training tot kleuterleerkracht. Een aantal van deze leerkrachten
werden ook financieel gesteund om deze opleiding te volgen, namelijk de support staff teachers en
kleuterjuffen die les geven in 1 van de 28 scholen van SBNN.

In 2015 was de exploitatie van het trainingscentrum bijna in evenwicht. Verwacht en gehoopt wordt
dat het trainingscentrum met winst gaat draaien.

In 2015 werd het voltallige budget van bijna 1 miljoen KES voor het CFDC betaald uit eigenKeniaans
geld, namelijk 360.000 voor security, 20.000 voor internet, 30.000 voor elektric iteit, 480.000 voor
salarissen en 28.000 pensioengelden voor de medewerkers en 72.450 diverse (totaal 990.450 KES).

3.1.4. Conclusies overhead

In 2015 bedroegen de overheadskosten 1.088.150 KES. Dezewerden volledig betaald door SBNN
Kenya uit de opbrengsten van het CFDC.

SBNN is de afgelopen vijf jaar een sterke zelfstandige lokale partner geworden die eigen inkomsten
genereert en die een volwaardige gesprekspartner is voor overheidsinstanties in de regio. De statuten
en samenstelling van SBNNKenya zijn klaar om die positie voor de toekomst verder uit te bouwen. De
hoofdonderwijzers zijn nu ook opgenomen in het Algemeen en Dagelijks Bestuur van SBNN Kenya.
Daarnaast heeft het trainin gscentrum een eigen Board of Management. SBNN Kenyaheeft ook een
comité dat autonoom en zelfstandig de sportcompetities organiseert.

Dit alles heeft er toe geleid dat de eigen ingebrachte middelen van 0 euro in 2013, gestegen zijn naar
meer dan 1 miljoen KES in 2015. Nyaburu Enterprises, de commerciéle poot van SBNN Kenya met een
boekhandel en diverse ICT-diensten had een omzet van meer dan 4 miljoen in 2015.

Een ander resultaat van het zelfstandige SBNN Kenya is het aantal studenten in hetECDE College. In
2015 werden 38 leerkrachten opgeleid tot kleuterjuf. Ook in het computercentrum werden de
afgelopen jaren vele mensen de eerste stappen bijgebracht inzake computergebruik.



3.2. Kwaliteitsprojecten

SBNN is zich sinds 2008naast de infrastructurele projecten meer en meer gaan richten op de kwaliteit
van het onderwijs in de West Nyakach Divisie. De Area Education Officer (AEO) en het kantoor van de
District Education Officer (DEO) zijn de belangrijkste partners bij de ontwikkeling van
kwalliteitsprojecten binnen de divisie. Via diverse trainingen inzake schoolmanagement, schoolbeleid,
onderwijstechnieken, bibliotheekwerk en HIV wordt getracht de kwalititeit van het onderwijs en
management te verbeteren. Tevens werd getracht om de verantwoordelijkheden, plichten en rechten
van leerkrachten en leden van de schoolcomités in beeld te brengen en hen daarvan bewust te
maken.

Vanuit het zelfstudiecentrum, het zogenaamde CFDCgeven SBNNKenya en het Ministerie van
Onderwijs gestalte aan het verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs in de basisscholen van
West- Nyakach. Hierdoor worden leerkrachten, ouders en kinderen ondersteund. Daarnaast is het
centrum niet alleen een centrum voor onderwijsdoeleinden, het is ook het centrum van de gehele
lokale gemeenschap. Naast de kwalititeit van het onderwijs verdient SBNN Kenya via activititeiten in
het leercentrum eigen middelen zodat ze in de toekomst (meer) op eigen benen kunnen gaan staan .

3.2.1. Kwalititeit van het kleuteronderwijs (ECDE)

SBNN geeft al vele jaren extra aandacht aan het kleuteronderwijs. Kinderen die kleuteronderwijs
gevolgd hebben, zijn immers een stap voor op zij die niet in de gelegenheid waren. Vaak doen zij het
ook beter in het basisonderwijs en middelbaar onderwijs. Immers, een goed begin is het halve werk!
Ook de Keniaanse overheid onderstreept het belang van kleuteronderwijs. Sinds 2015 is de County
Goverment van Kisumu gestart met de tewerkstelling van kleuterleerkrachten in een aantal scholen.
Nog niet in alle, maar het is alvast een begin.

Om het kleuteronderwijs te stimuleren sponsort, SBNN naast het bouwen van goede kleuterklassen
(zie 3.3.3.), de opleiding tot kleuterjuf. De opleiding omvat 4 jaren: Certificaat jaar 1 en 2, Diploma
jaar 1 en 2. Vanaf 2013 organiseert SBNN Kenya zelideze kleuteropleidingen (zie 3.1.3) in zijn
Learning Centre (zie 3.1.3). Een aantal van de leerkrachten die er een training voor kleuterjuf

volgden, worden gesponsord door SBNN. Naast de kleuterjuffen uit de publieke scholen in West-
Nyakach, worden ook de ondersteunende leerkrachten (de zogenaamde support staff) uit het
werkgebied die de training volgen, gesponsord. Voorwaarde voor sponsoring is dat de leerkrachten de
eerste trimester zelf betalen, en dat vervolgens SBNN Kenya de 2 andere trimesters betaalt.

Er werden in 2015 10 studenten (leerkrachten) van de 38 leerlingen gesponsord door SBNN Deze 10
studenten waren allen certificatestudenten. Aan 4400 KES per trimester werd er der halve 88,000 KES
besteed aan de sponsoring van de opleiding.




3.2.2. Ondersteunende leerkrachten /S upport staff.

Sinds 2012 probeert SBNN een handje te hepen bij het tekort aan leerkrachten.

Elke school mag/kan een gediplomeerde leerkrach selecteren en in dienst nemen. Voorwaarde is dat
de school daarbij ook het CFDC steuntdoor als school boeken te kopen in de boekhandel van het
CFDC.De leerkrachten krijgen van SBNNgeen volledig salaris, maar krijgen een aanmoediging die
hoger ligt dan die die de scholen of ouders betalen, namelijk 3000 KES per maand. 2 scholen konden
jammer genoeg geen Pl-leerkracht vinden en konden derhalve niet deelnemen aan dit onderdeel van
het SBNN-programma. Er werden evenwel slechts 23 leerkrachten betaald. In 3 scholen werd het
project niet uitgevoerd omdat deze scholen geen boeken kochten bij SBNN KenyaVoor de
ondersteunende leerkrachten werd 732.000 KES besteed.

3.2.3. Sporten HIV

Sinds een aantal jaren organiseert SBNN Kenya een eigen sportcompetitie met volleybal, handbal,
voetbal en korfbal. Sport verrijkt immers niet alleen de lichamelijke conditie maar ook de geestelijke.
Daarnaast biedt een sportcompetitie ook de nodige afwisseling in de anders zo eentonige weekends
van de kinderen op het platteland. De competitie wordt georganiseerd door een sportcomité van
SBNNKenya, bestaande uit leerkrachten van de scholen van West-Nyakach. Tijdens de sportdagen
wordt ook aan preventie gedaan inzake HIV en kunnen kinderen en volwassenen zich laten testen op
AIDS. De competitie was ook dit jaar weer een groot succes. Over diverse zaterdagen werden
voorrondes gespeeld. Vele kinderen namen deel en de competitie werd afgesloten tijdens een grote
finaledag op vrijdag 7 augustus 2015, de laatste dag van het tweede trimester. Vo or de winnaars van
de competitie kreeg SBNN shirtjes uitgereikt van de Zeeuws-Vlaamse voetbalclubsVV Hontenisse en
HVVG624.

Nadat in 2012 deelgenomen werd aan de AIDS-marathon in Kisumu, werd in 2013 beslist om zelf een
loopwedstrijd te organiseren in West-Nyakach. Op die manier wilde het sportcomité meer kinderen de
kans geven om deel te nemen aan de wedstrijden. Tevens konden de dure verblijf- en buskosten
uitgespaard worden. Na de eerste succesvolleedities in 2013 en 2014 namen ook op zaterdag 8 mei
2015 weer meer dan 300 kinderen deel aan de SBNN Marathon die vanaf 2014 opgedragen wordt aan
een overleden leerkracht die jarenlang lid was van het SBNN Kenya sportcomté.

Bij zowel de teamsporten als de loopwedstrijden is de verhouding jongens/meisjes ongeveer 50/50
omdat er voor meisjes evenveel wedstrijden worden georganiseerd dan voor de jongens. Dit is om
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ook de meisjes aan te moedigen om aan sport te gaan doen. Deze wedstrijden die telkens veel
toeschouwers lokken worden ook aangewend om de mensen verder bewust te maken van HIV/AIDS.
Ondanks de afname van het aantal HIV-gevallen blijft sensibilisering immers zeer belangrijk.

Het is verheugend om vast te stellen dat nadat SBNN het AIDSprogramma niet meer heeft
opgenomen in zijn programma ondertussen een eigen CBO Nyakwere Healt Resource Centre de VCT
werkzaamheden heeft verdergezet in Nyakwere en dat een andere NGO ondertussen het door SBNN
gebouwde VCT centrum in Sango Rota heeft overgenomen.

De winnaars van de loopwedstrijden kregen shirtjes gedoneerd door Marathon Zeeuws-Vlaanderen.

Vanuit Nederland werden spulletjes meegenomen, zoalsfrisbees en pennen die uitgereikt worden aan
kinderen die deelnemen aan de sportactiviteiten. Hiervoor werd een bedrag beste ed van 327 euro. In
Kenia konden door de donatie van loop en voetbalshirts, die aan de winnaars worden uitgereikt, de
uitgaven beperkt worden tot 72.015 KES.
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